
Työllisyyspalvelut 
 

Perustehtävä ja vastuut 

Porin kaupunki toimii 11 kunnan muodostaman Satakunnan työllisyysalueen vastuukuntana. Työllisyysalue järjestää 
julkiset työvoimapalvelut sekä niitä täydentävät palvelut työnhakijoille ja työnantajille. 

Työllisyyspalveluiden perustehtävänä on vahvistaa alueen elinvoimaa edistämällä yritysten kasvun edellytyksiä, osaavan 
työvoiman saatavuutta ja kuntalaisten työllistymistä.   

Työllisyyspalvelu tukee työnhakijoiden työllistymistä tarjoamalla työnvälitystä, ohjausta, neuvontaa ja osaamisen 
kehittämisen mahdollisuuksia. Erityispalveluja kohdennetaan nuorille, ulkomaalaistaustaisille, yli 55-vuotiaille ja 
täsmätyökykyisille. Toiminnassa korostuvat yhdenvertaiset ja saavutettavat palvelut sekä yhteistyö työnantajien, 
oppilaitosten, hyvinvointialueen ja muiden kumppaneiden kanssa. 

Työllisyysalueen työnantajapalvelu vastaa alueen työnantajille suunnatuista julkisista työllisyyspalveluista. Se tukee 
työnantajia rekrytoinneissa, tekee lakisääteisiä tuki- ja koulutuspäätöksiä sekä neuvoo muutostilanteissa. Toiminta edistää 
osaavan työvoiman saatavuutta, vahvistaa elinkeinoyhteistyötä sekä tukee yritysten kasvua ja alueen elinvoimaa. 

Toimintaympäristön muutokset, riskit ja hallinta 

Työllisyyspalveluiden toimintaympäristöön vaikuttavat talouden suhdannekehitys, työmarkkinoiden rakennemuutokset 
sekä työnhakijoiden palvelutarpeiden monimuotoistuminen. Keskeisiä riskejä ovat työttömyyden kasvu ja pitkittyminen, 
osaavan työvoiman saatavuuden haasteet, palvelutarpeiden lisääntyminen sekä lainsäädännön mahdollisista muutoksista 
aiheutuvat uudet velvoitteet ja kustannukset. Riskejä hallitaan vahvistamalla työvoiman ja työpaikkojen kohtaantoa, 
kohdentamalla palveluja vaikuttavasti sekä tiivistämällä yhteistyötä työnantajien ja muiden kumppaneiden kanssa. Lisäksi 
riskejä hallitaan tukemalla yritysten kasvun edellytyksiä ja alueen elinvoimaa yhteistyössä elinkeinopalveluverkoston 
kanssa. 

 


