Tyollisyyspalvelut

Perustehtédvé ja vastuut

Porin kaupunki toimii 11 kunnan muodostaman Satakunnan tyéllisyysalueen vastuukuntana. Tydllisyysalue jarjestaa
julkiset tydvoimapalvelut seka niita taydentavat palvelut tyénhakijoille ja tydnantajille.

Tydllisyyspalveluiden perustehtavana on vahvistaa alueen elinvoimaa edistamalla yritysten kasvun edellytyksia, osaavan
tyévoiman saatavuutta ja kuntalaisten tyéllistymista.

Tydllisyyspalvelu tukee tyonhakijoiden tydllistymista tarjoamalla tyonvalitystd, ohjausta, neuvontaa ja osaamisen
kehittdmisen mahdollisuuksia. Erityispalveluja kohdennetaan nuorille, ulkomaalaistaustaisille, yli 55-vuotiaille ja
tdsmatyokykyisille. Toiminnassa korostuvat yhdenvertaiset ja saavutettavat palvelut sekd yhteistyd tydnantajien,
oppilaitosten, hyvinvointialueen ja muiden kumppaneiden kanssa.

Tydllisyysalueen tydnantajapalvelu vastaa alueen tydnantajille suunnatuista julkisista tyoéllisyyspalveluista. Se tukee
tyénantajia rekrytoinneissa, tekee lakisaateisia tuki- ja koulutuspaatdksia sekd neuvoo muutostilanteissa. Toiminta edistaa
osaavan tydvoiman saatavuutta, vahvistaa elinkeinoyhteisty6ta seka tukee yritysten kasvua ja alueen elinvoimaa.

Toimintaympé&ristén muutokset, riskit ja hallinta

Tydllisyyspalveluiden toimintaymparistéon vaikuttavat talouden suhdannekehitys, tyomarkkinoiden rakennemuutokset
seka tydnhakijoiden palvelutarpeiden monimuotoistuminen. Keskeisia riskeja ovat ty6ttomyyden kasvu ja pitkittyminen,
osaavan tydvoiman saatavuuden haasteet, palvelutarpeiden lisdantyminen seka lainsdadanndn mahdollisista muutoksista
aiheutuvat uudet velvoitteet ja kustannukset. Riskeja hallitaan vahvistamalla tyévoiman ja tydpaikkojen kohtaantoa,
kohdentamalla palveluja vaikuttavasti seka tiivistamalla yhteisty6ta tydnantajien ja muiden kumppaneiden kanssa. Lisaksi
riskejd hallitaan tukemalla yritysten kasvun edellytyksid ja alueen elinvoimaa yhteistydssa elinkeinopalveluverkoston
kanssa.

PORIN TYOTTOMIEN OSUUS TYOVOIMASTA 6/2025 - 6/2026
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